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[bookmark: _Toc487559539]ABSTRAK
Suatu organisasi di bentuk untuk mencapai tujuan bersama, namun untuk mencapai tujuan secara efektif diperlukan Sumber Daya Manusia yang berkualitas dan manajemen yang baik dan benar. Manajemen Sumber Daya Manusia adalah suatu proses yang mencakup evaluasi terhadap kebutuhan Sumber Daya Manusia, mendapatkan orang-orang untuk memenuhi kebutuhan itu, dan mengoptimasikan pendayagunaan sumber daya yang penting tersebut dengan cara memberikan insentif dan penugasan yang tepat, agar sesuai dengan kebutuhan dan tujuan organisasi di mana Sumber Daya Manusia itu berada (Widodo, 2015:2). Adapun tujuan penelitian ini adalah : untuk mengetahui bagaimana penerapan gaya kepemimpinan dan kinerja pegawai pada Pengadilan Negeri Manado, untuk mengetahui bagaimana pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja pegawai pada Pengadilan Negeri Manado, dan untuk mengetahui bagaimana implementasi gaya kepemimpinan yang baik dalam meningkatkan kinerja pegawai pada Pengadilan Negeri Manado. Jenis penelitian adalah penelitian kuantitatif dan metode penelitian ini menggunakan metode penelitian deskriptif. Populasi yang diambil adalah seluruh pegawai pada kantor Pengadilan Negeri Manado dengan jumlah sampel 53 orang pegawai dengan menggunakan teknik simple random sampling. Analisis yang digunakan adalah analisis korelasi dan regresi sederhana. Sedangkan hasil analisis penelitian Nilai Koefisien korelasi secara simultan r = 0,774 menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan memiliki hubungan yang kuat dan signifikan terhadap peningkatan kinerja pegawai pada kantor Pengadilan Negeri Manado. Nilai koefisien determinasi r2 = 0,600 menunjukkan bahwa peningkatan kinerja pada kantor Pengadilan Negeri Manado 60% dipengaruhi oleh gaya kepemimpinan, sedangkan sisanya 40% dipengaruhi faktor lain. Maka dari itu sebaiknya Pengadilan Negeri Manado harus lebih meningkatkan gaya kepemimpinan sehingga kinerja pegawai dapat meningkat dan proses pencapaian tujuan instansi dapat berjalan lancar.
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Christy A. Jansen, 2017 “The influence of leadership style on employee performance at Pengadilan Negeri Manado”. Under the guidance of Mariska Ch. Walean, SE, M.Si and Wingston M. J. Longdong, SS, M.Hum.


ABSTRACT
An organization is in shape to achieve a common goal, but to achieve the goal effectively requires qualified Human Resources and good and proper management. Human Resource Management is a process that includes an evaluation of Human Resource needs, getting people to meet those needs, and optimizing the utilization of these important resources by providing appropriate incentives and assignments, to fit the needs and objectives of the organization in Where Human Resources is located (Widodo, 2015 : 2). The purpose of this research is: to know how to apply leadership style and employee performance to Pengadilan Negeri Manado, to know how influence of leadership style to employee performance at Pengadilan Negeri Manado, and to know how to implement good leadership style in improving officer performance at Pengadilan Negeri Manado. The type of research is quantitative research and this research method using descriptive research method. Population taken is all employees at Pengadilan Negeri Manado with the number of sample 53 employee by using simple random sampling technique. The analysis used is simple correlation and regression analysis. While the results of research analysis Correlation coefficient value simultaneously r = 0.774 indicates that leadership style has a strong and significant relationship to the improvement of employee performance at Pengadilan Negeri Manado. The coefficient of determination r2 = 0,600 indicates that the performance improvement at Manado District Court office is 60% influenced by leadership style, while the remaining 40% is influenced by other factors. Therefore, Pengadilan Negeri Manado should improve the leadership style so that the performance of employees can increase and the process of achieving the goal of the institution can run smoothly.
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