

DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL 		i
ABSTRAK 		ii
MOTTO		iii
LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING		iv
LEMBAR PERSETUJUAN PENGESAHAN		v
PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN		vi
BIOGRAFI		vii
KATA PENGANTAR		viii
DAFTAR ISI 		ix
DAFTAR TABEL 		x
DAFTAR GAMBAR 		xi
DAFTAR LAMPIRAN 		xii
BAB I 	PENDAHULUAN		1
1.1 	Latar Belakang		1
1.2 	Identifikasi Masalah  		6
1.3 	Perumusan Masalah  		6
1.5	Tujuan Penelitian 		6
1.6 	Manfaat Penelitian 		8

BAB II	KERANGKA PEMIKIRAN TEORITIS 		9
2.1 	Landasan Teori		9
	2.2	Kerangka Teoritik		16
	2.3	Penelitian Terdahulu		18
	2.4	Kerangka berpikir 		19
	2.5	Hipotesis		19
	
BAB III	METODOLOGI PENELITIAN		21
3.1	Tempat dan Waktu Penelitian 		22
3.2	Jenis dan Metode Penelitian 		22
3.3	Jenis Data dan Metode Pengumpulan Data 		23
	3.4	Populasi dan Sampel		24
3.5	Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel		25
3.6	Analisis Data		27
			3.6.1	Regresi Linier Sederhana		28
			3.6.2	Analisis Korelasi		29
			3.6.3	Pengukuran Validitas dan Reliabilitas		30
a.	Uji Validitas		30	
b.	Uji Reliabilitas		31	
			3.6.4	Pengujian Hipotesis		32

BAB   IV 	HASIL DAN PEMBAHASAN		33	
4.1	Sejarah Perusahaan 		33
4.2	Visi Dan Misi 		34
	4.3	Sumber Daya 		35
	4.4    Struktur organisasi		37
4.5    Hasil Analisis		37
		4.2.1   Deskripsi Responden 		55
		4.2.2   Hasil Analisis Deskriptif Statistik 		59
		4.2.3   Deskripsi Variabel Motivasi (X) 		60
		4.2.4   Deskripsi Prestasi Kerja (Y)		60
		4.2.5   Total Skor Motivasi dan Prestasi kerja		61
				a.	Total Skor Motivasi (X) 		61
				a.	Prestasi kerja (Y) 		62
		4.2.6   Uji Validitas 		63
				a.	Uji Validitas Motivasi (X)		63
				b.	Uji Validitas Prestasi kerja(Y)		64
		4.2.7   Uji Reliabilitas 		65
		4.2.8   Hasil Regresi dan Korelasi 		66
		4.2.9   Analisis Grafik 		68

		4.6    Uji t 				70
	4.7	Pembahasan Pengaruh Motivasi Terhadap Prestasi kerja		57		


BAB  V 	KESIMPULAN DAN SARAN		74
	5.1	Kesimpulan Penelitian 		74
	5.2	Saran		75
	
DAFTAR PUSTAKA  		76

LAMPIRAN  		77
[bookmark: _GoBack]
