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ABSTRAK

Tercapainya tujuan instansi tidak terlepas dari peran para pegawai yang memiliki kinerja yang baik dan di dukung oleh sarana prasarana yang memadai. Peran sarana prasarana sangat berpengaruh terhadap kinerja pegawai dalam instansi. Sebab jika dalam menjalankan aktivitas dan pekerjaannya di instansi tidak ada fasilitas yang lengkap maka akan berpengaruh pada kinerja. Sebelum melakukan pengadaan barang bagian pegadaan barang juga harus melibatkan para pegawai di setiap bagian agar perlengkapan dapa terpenuhi sesuai kebutuhan dan pekerjaan dapat berjalan dengan baik. Penelitian ini dilakukan pada Kantor Regional (Kanreg) XI Badan Kepegawaian Negara (BKN) Manado yang merupakan salah satu instansi yang menyelenggarakan sebagian tugas dan fungsi Badan Kepegawaian Negara (BKN) di bidang pembinaan dan penyelenggaraan manajemen Aparatur Sipil Negara di wilayah kerjanya. Wilayah kerja Kanreg XI BKN terdiri dari 3 (tiga) provinsi yaitu Sulawesi Utara, Gorontalo dan Maluku Utara. Metode penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, dengan Sarana Prasarana sebagai variabel bebas (X) dan kinerja pegawai sebagai variabel terikat (Y). Adapun populasi berjumlah 71 pegawai tetapi yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 60 pegawai sebagai responden karena menggunakan metode pengambilan sempel slovin dengan tingkat kesalahan 5%. Sedangkan analisis dalam penelitian ini menggunakan regresi linier sederhana dan korelasi. Data-data yang diperoleh menggunakan SPSS 23 yang menghasilkan persamaan regresi (Y=-1.855 + 0.941 X). Hasil analisis Multiple R  menunjukan 0.762 sehingga dapat disimpulakan terdapat korelasi antara variabel Sarana Prasarana dan Kinerja Pegawai. Dari pembahasan kesimpulan terdapat pengaruh positif Sarana Prasarana terhadap Kinerja Pegawai yaitu dapat dilihat dari analisis regresi linier sederhana yang menunjukan angka positif juga berdasarkan hasil analisis korelasi dapat dilihat hubungan antara sarana prasarana dan variabel kinerja pegawai menunjukan hubungan yang kuat
Kata Kunc :  Sarana Prasarana Terhadap Kinerja Pagawai


Noris Tombokan. 2017 "The Influence Of Infrastructure Facility To Employee Performance AtRegional Office (Kanreg) XI State Personnel Agency (BKN) Manado". Under the guidance of Mr. Agustinus Walansendow, SE, MSi, MM and Ms. Mikke R. Marentek, SE, MSi.
ABSTRACT

The achievement of agency goals can not be separated from the role of employees who have good performance and supported by adequate infrastructure. The role of infrastructure facilities is very influential on the performance of employees in agencies. Because if in carrying out activities and work in institutions there is no complete facility it will affect the performance. Prior to procurement of goods, the procurement of goods must also involve employees in each section so that equipment can be met as needed and work can run well. This research was conducted at Regional Office (Kanreg) XI State Personnel Agency (BKN) Manado which is one of the agencies that perform some tasks and functions of State Personnel Board (BKN) in the field of fostering and organizing the management of Civil State Apparatus in its working area. The working area of Kanreg XI BKN consists of 3 (three) provinces, namely North Sulawesi, Gorontalo and North Maluku. This research method using quantitative method, with Infrastructure as independent variable (X) and employee performance as dependent variable (Y). The population amounted to 71 employees but used in this study amounted to 60 employees as respondents for using the method of taking slovin sempel with error rate of 5%. While the analysis in this study using simple linear regression and correlation. The data obtained using SPSS 23 produce regression equation (Y = -1.855 + 0.941 X). Multiple R analysis results show 0.762 so it can be concluded there is a correlation between Infrastructure and Employee Performance. From the discussion of the conclusion there is a positive effect Infrastructure Means on Employee Performance that can be seen from simple linear regression analysis that shows positive numbers also based on correlation analysis results can be seen the relationship between infrastructure facilities and employee performance variables showed a strong relationship
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