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ABSTRAK
Sebuah instansi tidak lepas dari peran sumber daya manusia, maka dari itu manajemen sumber daya manusia harus terus berupaya untuk meningkatkan kualitas sumber daya yang dimiliki. Semua sistem pekerjaan akan berjalan dengan baik jika sumber daya manusia dikelola dengan baik pula, karena setiap perusahaan memiliki tujuan untuk mewujudkan pertumbuhan dan kelangsungan hidupnya dalam jangka panjang. Adapun tujuan penelitian untuk mengetahui kompetensi pegawai pada Balai Wilayah Sungai Sulawesi I Manado. Untuk mengetahui produktivitas kerja pegawai pada Balai Wilayah Sungai Sulawesi I Manado. Untuk mengetahui pengaruh kompetensi terhadap produktivitas kerja pada Balai Wilayah Sungai Sulawesi I Manado, Untuk mengetahui pengaruh kompetensi terhadap produktivitas kerja pada Balai Wilayah Sungai Sulawesi I Manado. Adapun jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dan Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif, metode lapangan, dan metode kepustakaan, populasi yang digunakan peneliti 287 pegawai dan teknik pengambilan sampel menggunakan Simple Random Sampling  sebanyak  43 karyawan dari populasi tersebut pada, Balai Wilayah Sungai Sulawesi I. analisis yang digunakan peneliti adalah analisis regresi dan korelasi dengan hasil menunjukan Hasil analisis korelasi menunjukkan angka r = 0,754 sebagai koefisien korelasi menyimpulkan bahwa korelasi antara Kompetensi (X) terhadap Produktivitas Kerja (Y) menunjukkan hubungan kuat. Hal ini dapat dilihat dari koefisien determinasi (R Square) yang menunjukkan bahwa variasi Produktivitas Kerja Pegawai pada Balai Wilayah Sungai Sulawesi I 56,8% dipengaruhi oleh kompetensi, sedang sisanya 43,2% dipengaruhi oleh faktor lain.

Kata kunci : Kompetensi, Terhadap Produktivitas Kerja.






Tessa V. Igir. 2017 "Competence on Work Productivity at Balai Wilayah Sungai Sulawesi I Manado”. Under the guidance of Juliet P.T Makinggung, SE, MSi & Ferdy F. Tulangow, SH, MAP.

ABSTRACT

An agency can not be separated from the role of human resources, therefore human resources management must continue to improve the quality of its resources. All work systems will work well if human resources are well managed, as every company has a goal to realize its growth and long-term viability. The purpose of the study to determine the competence of employees at the Regional Hall of Sulawesi River I Manado. To know the productivity of employee work in Sulawesi River Region Hall I Manado. To know the effect of competence on work productivity at Sulawesi River Region Hall I Manado, To know the influence of competence to work productivity at Sulawesi River Region Hall I Manado. The type of this research is quantitative research and research method used is descriptive method, field method, and literature method, population used 287 employee and sampling technique using Simple Random Sampling as many as 43 employees from the population at, Sulawesi River Region Hall I The analysis used by the researcher is regeresi analysis and correlation with the result showed correlation analysis result show r = 0,754 as correlation coefficient conclude that correlation between Competence (X) to Work Productivity (Y) shows strong relation. This can be seen from the coefficient of determination (R Square) which shows that the variation of Working Employee Productivity at Balai Wilayah Sulawesi I Region 56.8% influenced by the competence, while the remaining 43.2% influenced by other factors.
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