DAFTAR ISI

HALAMAN SAMPUL .................................

i

HALAMAN JUDUL              

ii
LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING ………………..

iii
LEMBAR PERSETUJUAN DAN PENGESAHAN ………..................

    iv
DAFTAR RIWAYAT HIDUP………………………………………………
       v

ABSTRAK…………………………………………………………………...
      vi

KATA PENGANTAR……………………………………………………….      vii

DAFTAR ISI………………………………………………………………….    viii

DAFTAR TABLE…………………………
     ix
DAFTAR GAMBAR………………………………………………………….     x

DAFTAR LAMPIRAN……………………………………………………….     xi

BAB  I 
PENDAHULUAN           

1.1  Latar Belakang 

1


1.2  Rumusan Masalah 

3

1.3  Tujuan Penelitian.

3

1.4  Manfaat Penelitian

3
1.5  Metode Analisis Data 

4
1.6  Deskripsi Umum 

4
1.6.1 Sejarah Instansi…………………………………………            4
1.6.2 Struktur dan Jobdeskripsi……………………………...             5 
BAB  2      DESKRIPSI PRAKTEK SISTEM PEMBAYARAN GAJI 

2.1     Landasan Teori Sistem Pembayaran Gaji

22
                   2.1.1  Pengertian Sistem

22

2.1.2  Pengertian Gaji
     22

2.1.3  Fungsi Penggajian
     23

2.1.4  Tujuan Gaji……………………………………………….      23

2.1.5   Aspek Kepuasan gaji…………………………………….    24

2.1.6   Flowchart ……………………………………………….     26

2.1.7   Bagan……………………………………………………     26
2.1.8 Peraturan Pemerintah UUD Nomor 5 Tahun 2014 Tentang   ASN................................................................................         27

2.1.9  Sistem pengendalian intern.............................................        28
                   2.2     Praktek Sistem Pembayaran Gaji…………………..         29

2.2.1  Alur Pembuatan Gaji Pegawai………………………….       29
                   2.3     Evaluasi Praktek Sistem Pembayaran Gaji Pegawai Pada Dinas Perindustrian dan Perdagangan.....................       32
                   2.3.1  Evaluasi  : Sistem Pembayaran Gaji pegawai...................     32
BAB  3
 PENUTUP 

      3.1 Kesimpulan 
    33

      3.2 Saran 
    33
DAFTAR PUSTAKA
SURAT PERNYATAAN KEASLIAN (BERMETERAI)

LAMPIRAN-LAMPIRAN

LEMBAR KONSULTASI PEMBIMBINGAN (MINIMAL 7 KALI PERTEMUAN KONSULTASI DOSEN PEMBIMBING)
viii

