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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan : 1) Untuk mengetahui kompetensi karyawan pada PT. Federal International Finance Manado, 2) Untuk mengetahui tingkat Kinerja karyawan pada PT. Federal International Finance Manado, 3) Untuk mengetahui pengaruh Kompetensi terhadap Kinerja karyawan pada PT. Federal International Finance Manado. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuuantitatif dengan metode penelitian deskriptif yang menggambarkan fenomena atau masalah yang sedang terjadi pada suatu objek penelitian.  Populasi yang diambil adalah seluruh karyawan pada PT. Federal International Finance Manado dengan jumlah 118 karyawan sedangkan sampelnya sebanyak 59 responden dengan menggunakan metode Simple Random Sampling. Analisis yang digunakan adalah analisis Korelasi dan analisis Regresi Sederhana.  Hasil analisis penelitian, nilai koefisien korelasi secara parsial r = 0,721 menunjukkan bahwa Kompetensi memiliki hubungan yang kuat dan signifikan terhadap peningkatan Kinerja karyawan pada PT. Federal International Finance Manado.  Nilai koefisien determinasi r2 = 0,519 menunjukkan bahwa peningkatan Kinerja karyawan pada PT. Federal International Finance Manado dimana 51,9% dipengaruhi oleh Kompetensi sedangkan 48,1% dipengaruhi oleh faktor lain.  Untuk itu Kompetensi dari karyawan perlu diperhatikan oleh pimpinan dan perusahaan dalam peningkatan Kinerja karyawan sehingga apa yang menjadi tujuan perusahaan bisa tercapai.
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ABSTRACT
	The purpose of this research are : 1)To understand the competence of employees of PT. Federal International Finance Manado, 2)To understand the formulation of employees’ performance of PT. Federal International Finance Manado, 3)To find out whether Competence would influence the permances of the employess of PT. Federal International Finance Manado. This research is using a quantitative research with descriptive methods in which to describe a phenomenon or a situation occurs to a research object chosen.  Population of this research is 118 employees of PT. Federal International Finance Manado and sample of this research is 59 respondents use Random Sampling Methods. I use Correlationa Analysis and Simple Regression Analysis as tool of analysis of this research.  The finding shows the score of Correlational between Partial Coeffient is r = 0,721, it means Competence has significant role to increase performance of employees of PT. Federal International Finance Manado.  The coefficient of determination r2 = 0,519 show that the improvement of employees performance in PT. Federal International Finance Manado is 51,9% influenced by Competence factor, while 48,1%  influenced by other factor.  Based on this research, I would like to give my advice to the Management of PT. Federal International Finance Manado to consider the Competence employees into their policies in order to achieve their goals.
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MOTTO

Akulah tuhan dan tidak ada yang lain (yesaya 45:5a)
Maka aku memanggil engkau dengan namamu, menggelari engkau sekalipun engkau tidak mengenal aku,(yesaya 45: 4 b-c)
Supaya orang tahu dari terbitnya matahari sampai terbenamnya bahwa tidak  ada yang lain diluar aku. (Yesaya 45:6 a-b)

Rancangan orang rajin semata-mata mendatangkan kelimpahan, tetapi setiap orang yang tergesa-gesa hanya akan mengalami kekurangan. (Amsal 21:5) dan  orang yang bersemangat dapat menanggung penderitaanya(Amsal 18 :14a) 

Terkutuklah orang yang mengandalkan manusia yang mengandalkan kekuatannya sendiri dan yang hatinya menjauh dari pada Tuhan (Yeremia 17:5)Jadi apabila kita dalam kesulitan,Janganlah hendaknya kamu kuatir tentang apapun juga, tetapi nyatakanlah dalam segala hal keinginanmu pada Allah dalam doa dan permohonan dengan ucapan syukur (Filipi 4:6)

Takut akan Tuhan adalah didikan yang mendatangkan hikmat  dan kerendahan hati mendahului kehormatan (Amsal 15:33)


“Orang Yang Memiliki Tujuan Kedepan , Memiliki Kebahagiaan Dan Kesukacitaan Dalam Menjalani Hari-Harinya”
@rivaldowelang
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