BAB I 
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Sumber daya manusia merupakan kemampuan untuk berbuat sesuatu, dan memanfaatkan kesempatan yang ada, dan kemampuan untuk bisa membebaskan diri dari kesulitan yang dialami. Manusia dengan dibekali daya cipta, rasa dan karsa akan memiliki kemampuan untuk membebaskan diri dari kesulitan dan berusaha mencari keuntungan pada setiap peluang yang ada disekitarnya. Manusia dengan budaya yang dimiliki dapat menentukan tinggi rendahnya nilai terhadap suatu sumber daya sehingga perlu meningkatkan sumber daya manusia itu sendiri
Dari sudut pandang perusahaan, pemberian kompensasi atau balas jasa merupakan suatu biaya yang harus dikeluarkan oleh pihak perusahaan kepada karyawannya. Yani dalam Widodo (2014:153) Mengatakan kompensasi adalah bentuk manfaat dan insentif untuk memotivasi karyawan agar produktivitas kerja semakin meningkat. Oleh karena itu pihak perusahaan harus melakukan suatu penilaian yang teliti mengenai prestasi kerja yang dihasilkan oeh tiap-tiap karyawan tersebut. Kompensasi juga merupakan penghargaan yang diberikan karyawan baik langsung maupun tidak langsung maupun yang adil kepada karyawan atas sumbangan mereka dalam mencapai tujuan organisasi, sehingga pemberian kompensasi sangat dibutuhkan oleh perusahaan manapun guna meningkatkan kinerja karyawannya.  Bentuk kompensasi finansial ada yang bersifat langsung seperti upah, gaji, komisi. Sedangkan kompensasi yang berbentuk bukan finansial, dalam bentuk pekerjaan misalnya, pemberian tugas-tugas yang menarik menantang, penuh tanggung jawab, peluang untuk dikenal, dan peluang untuk berkembang. Widodo, (2014:158) 
Perusahaan adalah suatu lembaga yang diorganisir dan dijalankan untuk menyediakan barang dan jasa agar dapat melayani permintaan konsumen akan kebutuhan mereka. Dalam proses produksinya, suatu perusahaan membutuhkan faktor-faktor produksi yang dapat menunjang tercapainya tujuan perusahaan. Faktor-faktor tersebut adalah bahan baku, modal, manusia. Widodo (2014: 218) mengatakan produktivitas merupakan suatu istilah yang sering digunakan dalam perencanaan pengembangan industri pada khusunya dan perencanaan pengembangan ekonomi nasional pada umumnya.
Salah satu jalan untuk memotivasi karyawan agar dapat diberdayakan seefektif dan seefisien mungkin guna meningkatkan produktivitas perusahaan adalah dengan jalan pemberian kompensasi kepada mereka. Hal ini diharapkan dapat membentuk suatu pola hubungan yang baik antara para karyawan dan perusahaan dimana para karyawan akan berpikir bahwa perusahaan tempat dimana mereka bekerja bisa memahami serta mengetahui kebutuhan hidup dan menjadi pemicu mengapa mereka bekerja.
	PT.Indofood CBP sukses makmur.Tbk yang merupakan objek penelitian ini, yang merupakan usaha perorangan dari Salim Group dan bergerak dibidang pengelolaan makanan yang sudah sangat dikenal di lingkungan masyarakat.
	Berdasarkan observasi yang dilakukan terhadap PT. Indofood CBP Sukses Makmur.Tbk, penulis menemukan masalah yaitu pemberian kompensasi tidak dilakukan secara maksimal seperti karyawan pada bagian human resourceman menerima kompensasi tidak tepat waktu, memberikan kompensasi berupa kenaikan  gaji tidak tepat waktu sesuai dengan periode yang ditentukan, setelah melaksanakan pekerjaan yang diberikan insentif yang sudah disediakan tidak langsung diberikan kepada karyawan, pemberian insentif terkadang tidak sesuai dengan jabatan/taggugjawab pekerjaan yang diberikan. Masalah tersebut sesuai dengan indikator Kompensasi yaitu Gaji dan Insentif//Bonus.
	Masalah diatas menyebabkan menurunnya produktivitas kerja para karyawannya. Hal tersebut selain diakibatkan karena  kompensasi yang tidak tepat disisi lain juga motivasi dari atasan masih kurang, profesinalitas kerja, sikap, dan tingkah laku dari para karyawan dalam bekerja masih kurang pula, serta kurangnya komitmen kerja dari karyawan didalam mereka menjalankan aktivitas operasionalnya. Masalah tersebut diketahui melalui indikator produktivitas yaitu motivasi dan hubungan kerja.
	Oleh karena itu untuk mengantisipasi rendahnya produktivitas kerja para karyawan maka perusahaan harus benar-benar memperhatikan pemberian kompensasi kepada karyawannya sehingga masalah-masalah yang ada dapat di minimalisir agar para karyawan bisa lebih semangat lagi dalam melakukan pekerjaan
	Dari uraian-uraian masalah di atas penulis tertarik mengangkat judul “Pengaruh Kompensasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT. Indofood CBP Sukses Makmkur.Tbk”

1.2 Rumusan Masalah	
Berdasarkan latar belakang yang dikemukakan maka dirumuskan permasalahannya yaitu Apakah Kompensasi berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT.Indofood CBP Sukses Makmur.Tbk ?
1.3 Pembatasan Masalah
Penelitian hanya dibatasi pada bagian personalia untuk meneliti pengaruh kompensasi terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Indofood CBP Sukses Makmur.Tbk
1.4 Identifikasi Masalah
Identifikasi masalah berdasarkan hasil observasi di lapangan peneliti menemukan fakta-fakta empiris di PT. Indofood CBP Sukses Makmur, Tbk sebagai berikut :
1. Karyawan menerima kompensasi tidak tepat waktu
2. Pemberian kompensasi berupa kenaikan  gaji tidak tepat waktu sesuai dengan periode yang ditentukan
3. Insentif yang sudah disediakan terkadang tidak langsung diberikankepda karyawan yag telah melaksanakan pekerjaan yang ditugaskan
4. Pemberian insentif terkadang tidak sesuai dengan jabatan/tanggungjawab pekerjaan yang diberikan
5. Kurangnya kepedulian perusahaan melalui pemberian motivasi dari atasan 
6. Profesinalitas kerja, sikap, dan tingkah laku dari para karyawan dalam bekerja masih kurang 
7. Kurangnya komitmen kerja dari karyawan didalam mereka menjalankan aktivitas pekerjaan
1.5 Tujuan dan Manfaat Penelitian
1.5.1	Tujuan Penelitian
Berdasarkan uraian di atas maka tujuan dari penelitian ini yaitu :
a) Untuk mengetahui kompensasi pada PT.Indofood CBP Sukses Makmur.Tbk
b) Untuk mengatahui produktivitas kerja karyawan pada PT.Indofood CBP Sukses Makmur.Tbk
c) Untuk mengatahui pengaruh kompensasi terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT.Indofood CBP Sukses Makmur.Tbk
1.5.2	Manfaat Penelitian
Manfaat yang dapat diperoleh dari hasil penelitian ini adalah :
a) Bagi perusahan, untuk memberikan saran dan masukan yang baik serta bermanfaat mengenai pengaruh Kompensasi terhadap produktivitas kerja karyawan
b) Bagi penulis, menambah ilmu pengetahuan dan informasi yang digunakan untuk menerapkan ilmu yang diperoleh di bangku kuliah dan dalam penelitian 
c) Bagi politeknik khususnya Jurus Administrasi Bisnis, dapat digunakan sebagai salah satu sumber informasi pengetahuan dan bahan perbandingan  berminat mempelajarinya dan digunakan sebagai referensi untuk penelitian selanjutnya
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