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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Kecepatan perkembangan teknologi dan ilmu pengetahuan berdampak pada
kecepatan perkembangan organisasi pemerintah dan swasta. Setiap tugas dan
aktifitas yang dilakukan oleh suatu organisasi, lembaga dan instansi dalam
menjalankan operasionalnya tentunya
data. Data yang presisi Cia®te
dokumen, foto, fi etaﬁkiria{lsuara dan bahai lainnya dalam berbagai
at ﬁ&aksud adalah«/‘f%gan asli serta berbagai

enghasilkan dokumen yang didukung oleh

an oleh semydamgstansi baik berupa buku,naskah,

format. Beg

kreasi gang dapat di@p ma atau di men dan data
itu ad beru QUkti tujua lainya yang
saling takkait. 3 : Jal% ang berasal dari

mengetahui berbagai informasl yang sudah ada untuk menentukan tujuan yang
dapat dicapai secara maksimal dengan menggunakan potensi yang ada. Arsip
dikatakan sebagai sumber memori organisasi karena arsip memuat berbagai bahan
informasi yang bermanfaat. Bahan informasi penting harus selalu diingat dan bila

perlu disajikan secara cepat dan akurat setiap saat untuk memudahkan pengambilan



keputusan, sehingga bidang kearsipan harus mempunyai sistem dan prosedur yang
baik.

Arsip dapat dijadikan sebagai standar baik suatu lembaga dalam keadaan statis
maupun dinamis, karena kita dapat melihat aktifitas dan dinamika organisasi dari
arsip yang ada, arsip merupakan cerminan dari aktivitas lembaga atau lembaga
organisasi tersebut. karena, catatan dapat dijadikan alat bukti otentik. Oleh karena

itu pengelolaan arsip memerlukan tek
informasi yang dapat dia@Siian, diterimaxd¥ailah, dan dihapus tidak terbatas.
Tujuan penyeleng rsipaﬁia Iemb ganisasi biasanya untuk
ba@%ritaam nasioré‘}%l,am perénfagaan, pelaksanaan,
M, serta me%ykan baRa

ik dan keterampilan khusus karena jumlah

menjamin

pemberitaan

instansi atau organisasi. Sesual dengan pengamatan pada bidang keuangan di
Kantor Perwakilan Badan Kependudukan Dan Keluarga Berencana Nasional
khususnya pada bagian Keuangan, terdapat beberapa masalah dalam hal
pengelolaan kearsipan,yaitu pada sistem penyimpanan, peralatan yang digunakan

dan juga sumber daya dalam mengelola arsip yang ada pada bagian keuangan

tersebut. Contoh dari masalah — masalah yang ditemui yaitu untuk menemukan



kembali dokumen arsip membutuhkan waktu yang lama, penggunaan ruang dan
peralatan penyimpanan yang belum efektif, ketidak hadirannya arsiparis untuk
mengelola arsip yang ada. Efektivitas pengelolaan kearsipan di suatu organisasi
atau instansi sangat ditunjang dan dipengaruhi pegawai atau tenaga — tenaga kerja
yang ada dan bekerja pada instansi atau organisasi tersebut, selain itu ada fasilitas
atau sumberdaya yang menunjang pengelolaan dan ketersediaan dana pemeliharaan

arsip.

Pada bagian Keuangg Badan Kependudukan dan Keluarga

Berencana N Pfovinsi Sulaﬁiiféara merupake aga pemerintah yang
juga menapg@ani tugas @i istrasian. Berdaélf@g uraian Se
ivitassg}gelolaan i

duka@l Keluagga : ([0 i wesi Utara”.

judul

2. Penggunaan peralatan penyimpanan yang beium efektif
3. Tidak adanya arsiparis
1.2 Pembatasan Masalah

Penulis membatasi masalah Efektivitas Pengelolaan Kearsipan pada bidang
Keuangan di Kantor Perwakilan Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana

Nasional Provinsi Sulawesi Utara.



1.3 Perumusan Masalah
Dari latar belakang yang sudah diuraikan di atas, maka dapat dirumuskan
permasalahan yaitu
1. Bagaimana penerapan sistem penyimpanan arsip untuk tingkat Efektivitas
Pengelolaan Kearsipan
2. Bagaimana mengefektifkan penggunaan peralatan penyimpanan arsip untuk

meningkatkan pengelolaan arsip?

atas] tidak adanya arsiparis untuk

1.4

%ulis yaitl

1. at of? aé elolaan@sipan

Bagi penuliis

a). Untuk meningkatkan pemahaman mendalam tentang sistem dan praktik
kearsipan

b). Memperoleh pengalaman baru dan praktis dalam hal pengelolaan arsip

2. Bagi Instansi

a). Mendapat rekomendasi untuk meningkatkan efisiensi pengelolaan arsip



b). Meningkatkan kepatuhan terhadap standar dan regulasi kearsipan
3. Bagi Penulis
a). Dapat mempererat hubungan dengan instansi

b). Sebagai bahan referensi untuk peneliti selanjutnya




