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BAB |

PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang
Di zaman globalisasi yang semakin meningkat ini, ketika kesuksesan sering

kali dicapai melalui persaingan sehingga berpengaruh pada manusia yang harus

memberikan dampak yang positif khususnya dalam konteks pekerjaan kantoran.

: kantor%@l#g ke}@cg) gas yang dilakukan

pfsa men@an suatu pgiéerjaan yang @é}pkan.

Bktiap in@si atau peflsg or yang cukup

cralatan kantor

Minut adalah struktur & Republik Indonesia di wilayah
perkotaan. “Kepolisian Resort” dikepalai oleh seorang Kepala Kepolisian Resort
(Kapolres). Anggota polisi dan pegawai negeri sipil menggunakan peralatan
kantor, termasuk komputer dan printer untuk melaksanakan tugas sehari-hari. Pada

bidang SDM, keadaan peralatan kantor tidak semuanya dalam keadaan baik dan

kurang sehingga hal ini dapat membuat aktivitas pekerjaan menjadi tidak lancar.



Peralatan yang ada di kantor tersebut menunjang kelancaran aktivitas kerja
Anggota Polri dan Pegawai Negeri Sipil (PNS) untuk menunjukkan keberhasilan
pelaksanaan kerja yang baik di Polres Minahasa Utara. Kantor harus dapat
menyediakan peralatan yang sesuai dengan kebutuhannya agar dapat digunakan
dengan baik. Seperti yang telah penulis jumpai di Polres Minahasa utara pada
bagian Sumber Daya Manusia (SDM) ada beberapa peralatan yang kurang dan

perlu ditingkatkan dari seqi kuantitas.maupun kualitasnya agar aktivitas kerja bisa

lancar.

Adapun p#faddtan kantoﬁiei{t seperti komputer yang ada di ruangan
'3 (tiga ﬁb&lpi yang 1 (Ja‘d nit jdak bisa dipakali,
jngkali ter%gt karend
ingQn.e sebutse@ga permakaian komputer

SDM terse

walauplip” begitu a@tas pekerj

Polri dan|PNS aﬁ?orang didala

Penulis asih belum cukup karena

4
gaati peralatan-peralatan tersepu/g
pekerjaan yang dilakukan antara lain: membuat daftar hadir apel pagi serta daftar
hadir binrohtal (bina rohani), mengetik surat perintah, membuat serah terima
jabatan, verifikasi penerimaan calon anggota Polri,menginput data-data Anggota
Polri maupun PNS, mengetik surat cuti, membuat surat perjalan dinas, dan lain-lain

sehingga aktivitas kerja tidak berjalan dengan lancar, hal ini disebabkan karena

peralatan kantor yang kurang dalam melakukan pekerjaan sehari-hari.



Dalam hal ini penulis tertarik mengambil judul : “Peningkatan Peralatan
Kantor Untuk Kelancaran Aktivitas Kantor Pada Bagian SDM Kepolisian Resort
Minahasa Utara”.

1.2 Identifikasi Masalah
Berdasarkan dari latar belakang diatas dapat diidentifikasikan masalah

sebagai berikut:

1. Peralatan kantor yang kurang seperti komputer dan printer dapat menghambat

kelancaran aktivitas keg

an seperti komputer dan

2. Ketidak te peralatan kantor yang dipe

menjad@mjmenj@q]g)nbat.

1.3 ' atasan\ﬁgsasalah O
mbatas@\/lasalah @RLLSATSOi Yaitu F*%katan Pdralatan Kantor
Untuk K¢ asa Utara yang Khususnya pada

1.

Kepolisian Resort Minahasa Utara?

2. Bagaimana peningkatan peralatan kantor dapat memperlancar aktivitas kerja

pada bagian SDM Kepolisian Resort Minahasa Utara?



1.5 Tujuan dan Manfaat Penelitian
1.5.1 Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah yang telah disebutkan, maka tujuan dalam
penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Untuk mengetahui peralatan kantor yang ditingkatkan pada bidang SDM Polres
Minahasa Utara

2. Untuk meningkatkan peralatan kantor yang dapat memperlancar aktivitas kerja

ghasa Utara

paikan beberapa hal

inip g (0B rflarap mampu

1. ; emberik%ymasukan-m aMRimpinan dapat

\)



