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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pendahuluan perencanaan ruang kantor dibutuhkan oleh semua jenis organisasi,
baik itu perusahaan, instansi pemerintah, maupun badan usaha lainnya. Tata letak

kantor merupakan salah satu faktor kunci yang memegang peranan penting dalam

menerapkan penataan ruang yang sesuai dengan prosedur kerja pada kantor

tersebut. Seperti diketahui, pembangunan adalah sebagai suatu proses kegiatan
untuk mencapai tujuan, tentunya sudah memiliki perencanaan yang matang, namun
rencana yang sudah matang tersebut tanpa didukung tenaga kerja yang efisien dan
efektif sebagai unsur pelaksana, maka keberhasilan yang diharapkan tidaklah

tercapai dengan maksimal. Sebagai pelaksana pembangunan, pemerintah



memerlukan unsur pelaksana yang efektif dan efisien, dalam arti pelaksana
memiliki rasa keterikatan yang tinggi terhadap tugas-tugas yang dibebankan
organisasi kepadanya. Melihat uraian tersebut diatas, jelaslah bahwa peranan dan
kedudukan pegawai negeri di Indonesia sangat penting didalam melaksanakan
tugas-tugas pemerintah supaya dapat mencapai tujuan Nasional. Efektivitas
merupakan salah satu ukuran bagi keberhasilan suatu organisasi. Organisasi yang

baik tentulah organisasi yang telah mampu mencapai efisiensi. Efektivitas di sini

saha mencapai hasil kerja
& serta kerﬁ)fwalam menTadfagtkan sumberdaya yang
tersedia daghe ar@p\%hara kualitasia@gpan pekeraanya. Hal tersebut

Al dalam or%si terseyes
o~

dimaksudkan sebagal kege@hpdan organisa

asnymasing-ma 0Q

t ini penu

pllaan ruang

tapi masih ada di kantor.Ruang tamu yang terbatas. Contohnya: Manajer dan
karyawan lainnya yang memiliki peran penting dalam perusahaan harus memilki
ruang yang cukup luas karena mereka memiliki alat yang dipakai seperti printer dan
lainnya.Banyaknya karyawan dan perabotan kantor yang tidak sesuai dengan luas
ruangan yang ada. Contohnya: jumlah karyawan harus sesuai dengan ruangan yang

ada karena kalau karyawan melebihi batas maka akan terjadi kegelisahan dan



membuat ruangan menjadi pengap. Proses pencarian dokumen atau file terhambat
dikarenakan penumpukan peralatan dan perabotan yang tidak tertata. Contohnya:
alat-alat yang tidak akan dipakai ditaruh di gudang begitu juga dengan perabotan.

Berdasarkan observasi yang dilakukan penulis di PT.Toromo Sia Manado
melihat data di atas pengaturan penataan ruang kantor tidak sesuai dengan luas
dengan ruangan sehingga mempengaruhi aktivitas kerja karyawan.

Dari uraian yang di atas, maka_penulis tidak tertarik melakukan penelitian

or Terhadap Efektivitas Kerja

JNIK

¢
muskan p%;alahan )
(2

ifilks |Masa®

20& penelitian ini

ang tidak sesuai dengan
iuas ruangan yang ada.

4. Proses pencarian dokumen atau file terhambat dikarenakan
penumpukan peralatan dan perabotan yang tidak tertata.

5. Penempatan lemari arsip yang memakan ruang/tempat

6. Ruang tamu yang terbatas.

7. Ruangan tidak sesuai dengan jenis pekerjaan



1.3 Rumusan Masalah
1.1 Perumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang sudah dipaparkan di atas, peneliti membuat
rumusan masalah untuk menjawab permasalahan yang membahas pada penelitian
ini. Adapun rumusan masalahnya adalah :

1. Bagaimanakah pengaruh penataan ruang kantor pada PT. Toromo Sia

Manado ?

gaflaimana @fementay

PT. Toromo Sia Manado

2. Untuk mengetahui tingkat Efektivitas Kerja Karyawan pada Ruang Kantor
PT. Toromo Sia Manado

3. Untuk mengetahui Pengaruh dari Penataan Ruang Kantor Terhadap

Efektivitas Kerja Karyawan pada Ruang Kantor PT. Toromo Sia Manado



Untuk mengetahui implementasi penataan ruang yang efektif pada PT.
Toromo Sia Manado.
1.5.2 Manfaat Penelitian
Adapun manfaat penelitian ini adalah sebagai berikut :
1. Bagi Penulis
Peneliti mampu melakukan penelitian menyangkut Penataan Ruang

Kantor dan Efektivitas keria Karyawan pada PT. Toromo Sia Manado dan

ulﬁia juga mamp
J dalam&ﬁu ganisasi atau ifag&yperusa
agiAkadq}k O

% Politekpik

&«

Dalam hal ini PT. Toromo Sia Manado. Peneliti ingin memberikan
masukan dengan tujuan lebih meningkatkan efektivitas kerja perusahan
khususnya pada penempatan penataan ruang kantor dan efektivitas kerja

karyawan agar dapat lebih nyaman dan lebih puas dalam peningkatan

efektivitas dalam bekerja



