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BABI
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Kredit dapat didefinisikan sebagai pinjaman uang atau sumber daya
lain yang diberikan oleh pemberi pinjaman kepada peminjam dengan
persetujuan bahwa jumlah tersebut akan dikembalikan, biasanya dengan
pembayaran tambahan dalam bentuk bunga untuk berbagai tujuan, seperti
pembelian rumah, mobil, atau pendanaan proyek bisnis. Jadi, dalam istilah

finansial, kredit adalah utang vyang harus dikembalikan oleh

peminjam ke : 1 pinjamas edit memainkan peran penting

peh sehari-hari dengan memb

dalam k
tambah ,@ L& m‘/evbantu
éc)ntu. Ressa et al (202@

kebutuhan atau

enuhi

an di lapangan
emukan adanya
informasi yang
ang harus dipenuhi

kredit sehingga

Mekanisme proSe bank juga kurang begitu
dipahami oleh nasabah dimana mayoritas nasabah Bank KB Bukopin
Cabang Manado adalah para pensiun yang sudah memiliki usia lanjut yang

membutuhkan penjelasan ekstra.

Sistem akuntansi pemberian kredit adalah suatu sistem yang terdiri

dari sekelompok elemen yang saling terkait untuk mengelola data yang



berkaitan dengan operasional bisnis, seperti prosedur, dokumen, catatan,
dan manajemen menjelang pemberian kredit. Bagian yang terkait dengan
tujuan pelaporan yang diperlukan oleh manajemen dan pemangku
kepentingan lainnya. Apabila terdapat sistem akuntansi dalam pemberian
pinjaman, maka pinjaman tersebut dibayarkan dalam jangka waktu tertentu
yang telah disepakati dalam perjanjian pada suatu pemberian kredit
pensiun. Dana pensiun dikelola oleh suatu lembaga dan memungut dana
dari pendapatan para karyawan dari suatu perusahaan, kemudian
membayar kembali dana tersebut dalam bentuk pensiun setelah jangka

waktu tertentu sesuai dengapeperjanjian antara kedua belah pihak. Artinya

suatu leg#Paga atau b%ﬂl{l Kasi?‘r/(2013)
@ f kredit pihak ba%
i . 1

Akan kred rosedur ypemberian kredit

katkan ke&ﬂeraa

para pensiun yang berasal dari lingkungan pensiun karyawan (PNS,

BUMN atau BUMD) yang didasari oleh perjanjiankerjasama antara pihak
bank dengan pengelola dana pensiun. Adapun yang dimaksud dengan
pengelola dana pensiun adalah suatu lembaga yang mengelola dana para

pensiunan.



Kredit merupakan salah satu pembiayaan sebagian besar dari kegiatan
ekonomi. Pengkreditan juga sangat penting dalam perbankan, karena kredit
merupakan salah satu sumber dana yang penting juga untuk setiap jenis usaha.
Sebelum dimulainya kegiatan pemberian kredit diperlukan suatu analisis yang
baik dan seksama terhadap semua aspek pengkreditan yang dapat menunjang
proses pemberian kredit, guna mencegah timbulnya suatu resiko kredit.
Kredit Pensiun adalah fasilitas pinjaman yang disediakan khusus bagi para
pensiunan baik pensiunan yang manfaat Pensiun dibayarkan melalui Taspen
maupun Asabri yang kantor bayarnya atau pencairan dana pensiun di Bank

KB Bukopin Cabang Manadg
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ini d
dlel iU . D

an pe yar}?/! i dengan aturan yang

ala@oses pemberian kre fé\&i

adalah proses

nasabah untuk

Berdasarkan uraian dan latar belakang masalah diatas, maka
rumusan masalah sebagai berikut : “Bagaimanakah Sistem Akuntansi
Pemberian Kredit Pensiun yang di jalankan oleh Bank KB Bukopin
Cabang Manado?”



1.3 Tujuan Penelitian
Berdasarkan perumusan masalah yang dikemukakan, tujuan
penulisan tugas akhir ini ialah: “Untuk Mengetahui Sistem Akuntansi

Pemberian Kredit Pensiun oleh Bank Bukopin Cabang Manado”

1.4 Manfaat Penelitian

Berdasarkan tujuan di atas, maka penelitian ini diharapkan akan
memberikan manfaat bagi semua pihak diantaranya :
1. Bagi peneliti, penelitian dapat menambah literatur yang ada mengenai

proses pemberian kredit _pensiun di sektor perbankan yang dapat

ini dapat



