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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Dalam Pemerintahan pentingnya kinerja profesional dan efisiensi dalam

mengelola keuangan dan menggaji pegawai negeri sipil. Ditekankan bahwa
penggunaan sistem informasi akuntansi yang tepat adalah kunci untuk meningkatkan
efektivitas dan efisiensi dalam operasional pemerintahan.Pemerintah baik di tingkat
pusat maupun daerah, harus berhati-hati dalam mengelola kas. Dengan adanya sistem
informasi akuntansi yang tepat, manajemen dapat mengevaluasi efisiensi operasional

dan memastikan keakuratan setiap transaksi keuangan.

haruslah berhati-hati dalam

n dengan penoncluaran kas, artinya setia
NFK g p y p

as yang di russ\digerhitungkan manfaat

asl akuntansi yang

embuat najeme

8sll akhifeari sua

alam organisasi
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sien dan  efektif).
dalam penugasan

sia yang bekerja

berjalan sesuai

dikelola secara transparan dan akuntabel adalah penggagajian pegawai negeri sipil
(PNS). Akuntansi pengeluaran kas untuk penggajian PNS sangat penting untuk
menjaga kerahasiaan keuangan dan memastikan bahwa administrasi keuangan
dilakukan sesuai dengan peraturan yang berlaku.

Menurut (Nathan & Scobell, 2012) Sistem akuntansi adalah organisasi
formulir, catetan dan laporan yang di koordinasi sedemikian rupa untuk menyediakan
informasi keuangan yang dibutuhkan oleh manajemen dalam pengelolaan.. Secara

keseluruhan, penggunaan sistem akuntansi yang baik sangat penting dalam



mendukung upaya pemerintah untuk meningkatkan profesionalisme dan efisiensi
dalam menjalankan tugas-tugas administratif mereka.

Sistem akuntansi penggajian sangatlah berkaitan dengan pengendalian intern
perusahaan. Keberadaan sistem akuntansi penggajian merupakan salah satu upaya
dalam rangka meningkatkan pengendalian intern perusahaan. Apabila sistem
akuntansi penggajian yang dimiliki perusahaan dapat berjalan dengan baik,maka
pengendalian intern perusahaan tersebut dapat dilaksanakan dengan baik pula.

Gaji mempunyai arti penting bagi karyawan sebagai individu karena besarnya
gaji mencerminkan ukuran nilai karya mereka diantara para karyawan itu sendiri,

keluarga, dan masayrakat. Tingkat pendapatan absolut karyawan akan menentukan

skala hidupnya, dan pendapaiag#€la greka menunjukkan status, martabat, dan

gdjian meruﬁ istem yang mgAantu dalam mengelola hal-
den m Sis dala'tan penggajian sangat
n@darl adanya kesalah 16} pun \

sClkangan dari pihak
pegawai @uah instansi harus melalui

harganya.

Sistem

engingat betapa
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diterapkan dalam

(SKPD) Provangi Sulaw'

keuan

ta '-ku--..- dap

belakang tersebut, perlu adanya perbaikan sistem dan prosedur pencairan tunai di

Pemerintah Provinsi Sulawesi Utara, khususnya pada Dinas Kelautan dan perikanan
dengan menggunakan mekanisme Uang Persediaan (UP).Ganti Uang (GU), Tambah
Uang Persediaan (TUP) dan Langsung (LS).

Jadi berdasarkan hal tersebut maka penulis mengangkat dan menulis dalam
surat karya ilmiah yang berjudul “EVALUASI PENERAPAN SISTEM
AKUNTANSI PENGELUARAN KAS PENGGAIJIAAN PEGAWAI NEGERI



SIPIL PADA DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN PROVIN SI SULAWESI
UTARA”.

1.2 Rumusan Masalah
Rumusan masalah yang relevan untuk evaluasi penerapan sistem akuntansi

pengeluaran kas penggajian pegawai negeri sipil pada Dinas Kelautan dan Perikanan

Provinsi Sulawesi Utara dapat dirumuskan sebagai berikut:

1. Bagaimana sistem pengeluaran kas penggajian pegawai negeri sipil pada Dinas
kelautan dan Perikanan Provinsi Sulawesi Utara

2. Apakah sistem pengeluaran kas penggajian pegawai negeri sipil pada Dinas
Kelautan dan Perikanan ProyigsPIayesi Utara telah efektif dan efisien.
1.3 Tujuan Penelitia
Bler belakang diatas diambil 1 san masalah sebagai berikut:
1. Untuk mep@tie b%ﬁ n}&lﬁpenﬁ/ara as Penggajian pegawai negeri

n dan Perikanan si Sulawes

engeluara%
g an Provi %
Gt

apakah Si
elauata

\ pegawal negeri
tara telah efektif




1.4 Manfaat penelitian

b)

Penelitian ini dilakukan agar dapat memberikan manfaat sebagai berikut :
Bagi Politeknik Negeri Manado

Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat untuk menambah pemahaman dan
pengatahuan pembaca serta dapat dijadikan referensi penelitian yang berkaitan
dengan hasil dari penelitian ini.
Bagi Dinas Kelautan Dan Perikanan Provinsi Sulawesi Utara Penelitian ini dapat
memberikan manfaat dan masukan serta pertimbangan sebagai pemahaman yang

lebih dalam tentang bagaimana sistem penggajian pegawai negeri sipil yang

benar dan sesuai dengan aturan yang berlaku.

Bagi Penulis Sebagai o getahuan yang baru buat penulis
pengeluaran kas psdfgajian pegawal negeri sipil pada

dalam hal siste

instansi




