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SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PROSES PRA-ASESMEN
PADA LSP POLITEKNIK NEGERI MANADO
TUK TEKNIK ELEKTRO

ABSTRAK

L embagaSertifikasi Prof esi danmasyarakat di
bi dangk etenagakerj aansemaki nberkembangdal ammeni ngkatkanpel ak sanaansertifi
kasikompetensitenagakerja di masing-
masingsektor. Sertifikasikompetensi kerjamerupakansuatupengakuanterhadaptenag
akerja yang mempunyai pengetahuan,
keterampil andansi kapkerjasesual denganstandarkompetensikerja yang
telahdipersyaratkan. Sertifikasikompetensiterdiridaribeberapatahap, yaitutahapPra-
AsesmendantahapA sesmen.Pemilihanpeserta yang layakpadatahapPra-
Asesmenuntukmengikutiujikompetensimenjadisuatu proses yang lama danrumit.
Apaagijumlahmahasiswa di JurusanTeknikElektro + 300 orang.

Olehkarenaitudiperlukansistemuntukproses verifikasi berkaspadatahapPra-
Asesmen agar |ebihcepat, lebihefektifdanefisien.
Si stemjugadapatmemutuskanl ayakatauti daknyapesertauntukmel anj utkanketahapA
sesmen. Serta menentukanbukti-buktikompetensidandimensikompetensi  yang
akandil akukanpesertapadatahapA sesmen.

Sistem yang dibuatmenggunakanmetodeSmple Additive Weighting
(SAW).MetodeSAWmerupakansuatumetode yang
mencari penjuml ahanterbobot.PadatahapPra-A sesmen,kriteriadalam proses
verifikasiberkasyaitudata peserta, buktipendukung, data valid, data otentik, data
terkini, data memadai, dan data asesmen. Setiapalternatif
(kelayakan)akanmemilikikriteria-kriteriatersebut.

Untukitudil akukanpenjumlahanbobotdari rating
kel engkapanberkasdankesesuai anpersyaratanpadaseti apal ternatifuntuk semuaatribu



t.Nilai yang | ebi hbesarakanmengindikasi kanbahwaal ternatiflebihterpilih.
Untukmemutuskanlayakatauti daknyapesertauntukmengikutiujikompetensi di dasar
kanpadanilaitertinggi.

Dengandemikiansisteminilebihcepat,  efektifdanefisiendalam  proses
verifikasiberkas. Dan
sistemdapatmemutuskanl ayakatauti daknyapesertauntukl anj utketahapA sesmenberd
asarkanpembobotanpadasetiapkriteria yang tel ahditetapkandanperangkinganpada
data danbukti yang dimasukkan. Sertamenentukanbukti-
buktikompetensi dandimensikompetensi yang
akandilakukanpesertapadatahapA sesmen.

Kata kunci:sistempendukungkeputusan, simple additive weighting,

ujikompetensitahapPra-Asesmen.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Setelah terbitnya UU Ketenaga Kerjaan Nomor 13 Tahun 2003 dilanjutkan
dengan keluarnya Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 23 Tahun 2004 tentang
Badan Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP) dan PP 31 Tahun 2006 tentang Sistem
Pelatihan Kerja Nasional menunjukkan bahwa pel aksanaan sertifikasi tenaga kerja
di berbagai sektor industri semakin meningkat.BNSP melalui Lembaga Sertifikasi
Profesi (LSP) yang didukung oleh Pemerintah, Asosiasi Industri, Asosiasi Profesi,
Lembaga Diklat Profes dan masyarakat di bidang ketenagakerjaan semakin
berkembang dalam meningkatkan pelaksanaan sertifikasi kompetensi tenaga kerja
di masing-masing sektor.Hal ini memberikan dampak positif dengan
meningkatnya daya saing dan produktivitas tenaga kerja.

Sertifikasi kompetensi kerja merupakan suatu pengakuan terhadap tenaga
kerja yang mempunyai pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja sesuai dengan
standar kompetensi kerja yang telah dipersyaratkan.Dengan demikian, sertifikasi
kompetenss memastikan bahwa tenaga kerja (pemegang setifikat) tersebut
terjamin akan kredibilitasnya dalam melakukan suatu pekerjaan yang menjadi
tugas dan tanggung jawabnya.Sertifikas Kompetensi jelas akan mempengaruhi
dan memberikan jaminan baik terhadap pemegangnya ataupun pihak lain.Proses
pemberian sertifikasi kompetensi kerja dilakukan secara sistematis dan objektif
melalui uji kompetensi kerja nasional dan/atau internasional.

Sertifikasi kompetensi terdiri dari beberapa tahap, yaitu tahap Pra-Asesmen
dan tahap Asesmen.Sebelum tahap Pra-Asesmen, setiap peserta harus memenuhi
persyaratan yang ada dan melengkapi semua berkas yang diperlukan. Pada tahap
Pra-Asesmen, berkas yang diminta akan diverifikasi. Jika persyaratan dan berkas
telah terpenuhi, maka peserta tersebut bisa mengikuti tahap selanjutnya yaitu
tahap Asesmen (proses uji kompetensi).



Sekarang ini, LSP Politeknik Negeri Manado TUK Teknik Elektro
melakukan tahap Pra-Asesmen dengan cara manual. Dengan demikian dapat
diperkirakan bahwa proses sertifikas kompetensi dapat memakan waktu lama,
ditambah lagi jumlah mahasiswa di Jurusan Teknik Elektro + 300 orang. Hal ini
akanmempersulit Tim Asesor dalam melaksanakan proses sertifikasi, mengingat
proses perkuliahan yang terus berlangsung.

Untuk mempermudah dan mempersingkat waktu Tim Asesor dalam
melakukan verifikasi berkas pada tahap Pra-Asesmen,maka akan dibuatsistem
pendukung keputusan dengan menggunakan metode Smple Additive Weighting
(SAW). Metode SAW dipilih karena metode ini menentukan nilai bobot untuk
setigp atribut kemudian dilanjutkan dengan proses perangkingan yang akan
menyeleksi aternatif terlengkap, yaituberkas serta persyaratan yang telah
ditentukan. Dengan metode perangkingan, diharapkan proses verifikas berkas
lebih cepat, lebih efektif danefisien, sehingga dapat menentukan layakatau
tidaknya peserta untuk melanjutkan ke tahap selanjutnya yaitu tahap Asesmen (uji
kompentesi), dan juga dapat menentukan bukti-bukti kompetensi dan dimensi

kompetens yang akan dilakukan peserta pada tahap Asesmen.

1.2 Perumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang di atas, maka dapat dirumuskan masalahyaitu :

Bagaimana membuat sistem pendukung keputusan yang dapat membantu
proses verifikasi berkas lebih cepat, lebih efektif dan efisien?
Bagaimana membuat sistem yang dapat menentukan kelayakan peserta
untuk melanjutkan ke tahap Asesmen?
Bagamana membuat sistem yang dapat menentukan bukti-bukti
kompetensi dan dimensi kompetensi yang akan dilakukan peserta pada
tahap Asesmen?
Bagaimana menentukan nilai bobot untuk setiap atribut dan melakukan

proses perangkingan dengan metode SAW?



1.3 Tujuan Penelitian
Berdasarkan pada masalah yang telah didefinisikan diatas, maka tujuan dari
penelitian ini adalah sebagal berikut :
Membuat sebuah sistem untuk proses verifikasi berkas lebih cepat, lebih
efektif dan efisien.
Membuat pembobotan pada setiap kriteria yang telah ditetapkan dan
melakukan perangkingan dengan menggunakan metode SAW, untuk
memutuskan layak atau tidaknya peserta untuk melanjutkan ke tahap
Asesmen dan menentukan bukti-bukti kompetensi dan dimensi kompetensi

yang akan dilakukan peserta pada tahap Asesmen.

1.4 Manfaat Pendlitian
Adapun manfaat dari penelitian ini,yaitu :

Bagi Tim Asesor
Agar dapat membantu proses uji kompetensi tahap Pra-Asesmen pada LSP
Poiteknik Negeri Manado TUK Teknik Elektro.
Bagi peserta
Agar dapat memudahkan peserta dalam melengkapi berkas dan memenuhi
persyaratan untuk mengikuti proses sertifikasi kompetensi.
Bagi penulis
Agardapat mengimplementasikan ilmu yang didapat danmenambah
pengetahuan serta pengalaman dalam menganalisa dan membuat aplikas,
dan juga sebagai salah satu persyaratan untuk kelulusanpada jenjang
DiplomalV Program Study Teknik Informatika di Politeknik Negeri
Manado Jurusan Teknik Elektro.



1.5 Batasan Masalah
Daam pembuatan sistem ini, batasan masalah yang ditetapkan yaitu sebagai
berikut :
Hanya menyinggung proses Pra-Asesmen pada sertifikasi kompetens.
Inputan berupa data dan bukti dari peserta sesuai dengan persyaratan yang
ada.
Proses pembobotan ditentukan pada setiap data dan berkas yang dijadikan
sebaga inputan, dan proses perangkingan didasarkan pada kelengkapan
berkas dan kesesuaian persyaratan yang diinputkan peserta.
Output berupa keputusan layak atau tidaknya peserta untuk melanjutkan ke
tahap Asesmen, dan menentukan bukti-bukti kompetensi dan dimensi
kompetens yang akan dilakukan peserta pada tahap Asesmen.

1.6 Sistematika Penulisan
Berikut sistematika penulisan pada penelitian ini, yaitu :

BAB | Beris pendahuluan yang mencakup latar belakang, rumusan
masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian, batasan masalah,
serta sistematika penulisan.

BAB |1 Berisi tinjauan pustaka yang menjelaskan berbagal teori-teori yang
berhubungan dengan pembuatan sistem pendukung keputusan
peningkatan kualitas pembel gjaran.

BAB Il1 Beriss metodologi dan perancangan yang menjelaskan tentang
metode dalam perancangan pembuatan sistem.

BAB IV Beris implementasi dan pengujian yang membahas hasil
implementasi  serta pengujian sistem yang telah dibuat secara
keseluruhan.

BABV Berisi penutup laporan yang memuat kesimpulan dan saran.
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