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BAB I  

PENDAHULAN 

1.1 Latar Belakang 

Perkembangan dalam dunia usaha sekarang ini semakin pesat 

menyebabkan berbagai kegiatan perusahaan jadi semakin rumit dan lebih 

kompleks. Banyak perusahaan yang dituntut untuk melakukan perubahan yang 

ada di masyarakat untuk mengembangkan usahanya dalam dunia persaingan 

yang semakin keras. Di era saat ini banyak perusahaan mendorong untuk 

semakin memperluas usahanya untuk meraih pasaran. Hal inilah yang 

mendorong terjadinya persaingan ketat antara perusahaan   

Perusahaan merupakan suatu instansi yang terorganisir. Pada dasarnya 

perusahaan didirikan untuk memiliki laba sebesar besarnya untuk 

mempertahankan kelangsungan perusahaan. Perusahaan juga harus mampu 

mempertahankan kelangsungan usahanya di masa yang akan datang. Yang 

pastinya usaha yang di jalankan memiliki kemampuan untuk menghasilkan 

profit dan keuntungan. dalam perusahaan jasa untuk mempertahankan 

kelangsungan usaha ini bisa terwujud jika jasa yang di tawarkan dapat diterima 

di pasaran  

Akuntansi merupakan proses pengidentifikasian, pengukuran dan 

pelaporan informasi ekonomi, akuntansi menyediakan informasi yang akurat 

sebagai dasar bagi perusahaan dalam  pengambilan keputusan. Dengan 

informasi akuntansi berupa laporan keuangan, maka perusahaan dapat melihat 
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gambaran keuangan dari usaha yang dijalankan.Keberhasilan suatu perusahaan 

dapat ditentukan dari berhasil tidaknya perusahaan memasarkan barang/jasa 

untuk memperoleh laba yang optimal. 

Menurut PSAK no 23 tenang pendapatan, di jelaskan bahwa 

pendapatan adalah arus masuk bruto dari manfaat ekonomi yang timbul dari 

kegiatan normal perusahaan selama suatu periode bila arus kas masuk itu 

mengakibatkan kenaikan ekuitas, yang tidak berasal dari konstribusi penanam 

modal.Pendapatan diukur dengan nilai wajar dan diakui ketika transaksi 

disepakati oleh pihak-pihak yang memahami dan berkeinginan untuk 

melakukan transaksi 

Pendapatan jasa dari kegiatan oprasional PT Junior Putra Mandiri yaitu 

dari pengiriman barang mengunakan kendaraan roda empat/mobil truk yang 

bertuj uan Manado ke Ternate dan dimana truk yang mengangkut barang 

pengiriman tersebut melakukan penyeberangan mengunakan kapal feri Bitung 

ke Ternate. 

Perlakuan akuntansi yang tepat atas pendapatan dikatakan penting 

sebab dalam kegiatan ini dilakukan berbagai macam proses akuntansi mulai 

dari pencatatan penerimaan sehingga keluar output yang berupa laporan  

keuangan. Hal ini sangat penting karena pendapatan ini berhubungan langsung 

dengan segalah kegiatan oprasional perusahaan, oleh karena itu perlakuan 

akuntansi yang baik sangat diperlukan untuk memperlancar berbagai kegian 

operasional yang ada di perusahaan  
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Berdasarkan uraian diatas maka penulis tertarik mengangkat judul 

“Perlakuan Akuntansi Terhadap Pendapatan Jasa pada PT.Junior Putra 

Mandiri”. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang, maka penulis merumuskan suatu 

masalah mengenai bagaimana perlakuan akuntansi terhadap pendapatan jasa 

pada PT. Junior Putra Mandiri ? 

Adapun batasan masalah pada penelitian ini dimana penulis hanya 

membahas mengenai pendapatan pada periode januari 2016 

1.3 Tujuan Penelitian  

Tujuan dalam melakukan penelitian ini adalah: untuk mengetahui 

perlakuan akuntansi terhadap pendapatan pada PT. Junior Putra Mandiri. 

1.4 Manfaat Penelitian 

Manfaat penelitian ini adalah:  

1. Menambah pengetahuan bagi penulis mengenai perlakuan akuntansi 

terhadap pendapatan di perusahaan. 

2. Sebagai masukan bagi perusahaan agar dapat mengetahui perlakuan 

akuntansi terhadap pendapatan secara baik di perusahaan. 

3. Masukan bagi politeknik khususnya jurusan akuntansi dalam hal 

pengembangan kurikulum untuk mata kulia akuntansi keuangan. 

1.5 Metode Analisa Data 

Metode analisa yang di gunakan adalah metode deskriptif yaitu 

mengambarkan, menguraikan, menjelaskan suatu praktek perlakuan akuntansi 
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terhadap pendapatan jasa pada PT.junior putra mandiri dan membandingkan 

dengan standar yang berkaitan dengan teori. 

1.6 Deskripsi Umum PT Junior Putra Mandiri 

1. Sejarah Singkat Perusahaan 

PT.JUNIOR PUTRA MANDIRI Adalah perusahaan Tbk. 

Pertama kali di dirikan tahun 1996 dengan nama JUNIOR 

EXPEDISI.Berdasarka izin yang diperoleh. sesuaiketerangan pemilik 

perusahaan,awal perusahaan di miliki oleh 3 orang dan PT JUNIOR 

EXSPEDISI masih di bawah naungan KOPERASI EKA PRATAMA 

Pada tahun 2007 menjalankan usaha masing masing dan 

mendirikan PT masing masing dan yang mendirikan PT JUNIOR 

PUTRA MANDIRI Adalah Bapak VIKTOR SIM IMANUEL 

SENGKEY , namun seiring berjalannya waktu guna memenuhi 

permintaan pasar. dan semakin banyaknya persaingan antarah sesama 

pengusaha yang bergerak pada usaha yang sama, sehinga PT JUNIOR 

PUTRA MANDIRI berfokus pada modal kepercayaan konsumen 

(langganan) 

2. Struktur Organisasi Dan Job Deskripsi 

Struktur Organisasi PT. JUNIOR PUTRA MANDIRI berbentuk 

garis. Oleh kerena itu bawahannya hanya mengenal satu atasan dan begitu 

pula pertanggung jawaban yang diberikan sesuai dengan intruksi atasan, 

sehingga dalam hal ini mudah untuk melakukan pengawasan dan 

pengalihan wewenag terhadap bawahan. 
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DIREKTUR 

VICTOR SIM IMANUEL SENGKEY 

WAKIL 

JUNIOR VICTOR DANIEL SENGKEY 

BENDAHARA 

ROSYE AMIMAN 

SEKRETARIS 

PRAMONA AMIMAN 
SUPERVISOR 

ROY KAHIKING 

Dalam kegiatan usahannya PT.JUNIOR PUTRA MANDIRI 

dipimpin oleh Bapak Victor Sim Imanuel Sengkey yang bertanggung 

jawab penuh terhadap kelancaran kegiatan perusahaan. Hal ini dapat 

dilihat dalam struktur organisasi PT.JUNIOR PUTERA MANDIR pada 

gambar berikut: 

 

 

 

Gambar 1 Struktur Organisasi 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber: Data Olahan, 2016 
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Tugas dan tanggung Jawab dari masing-masing bagian struktur organisasi 

adalah sebagai berikut:  

1. DIREKTUR 

Penangung jawap perusahaan atas pelaksanaan tugas-tugas antra lain : 

a. Mengawasi kegiatan perusahaan. 

b. mengawasi pencapaian target yang ditetapkan. 

c. Mengatur, menentukan, mendelegasukan dan memonitoring 

pelaksanaan tugas dari masing-masing pekerja.. 

2. WAKIL 

Adapun tugas dan fungsi dari bagian ini adalah : 

a. Merealisasi pencapaian target. 

b. Mengawasi kegiatan Memonitoring atas pencapaian target. 

c. Memastikan segala sesuai tentang dokumen pengikatan dan 

perjanjian dengan lengkap, benar dan aman. 

d. Memastikan kegiatan penjualan jasa perusahaan berjalan dengan 

baik. 

3. SEKRETARIS 

Fungsi ini mempunyai tugas-tugas sebagai berikut : 

a. Mencari dan mengidentifikasi kebutuhan konsumen. 

b. Memasarkan produk atau jasa yang sesuai dengan kebutuhan calon 

konsumen. 

c. Membuat dan mengajukan usulan pembiayaan 
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4. BENDAHARA 

a. Menerima Kas masuk . 

b. Melakukan pembayaran untuk pengeluaran biaya 

c. Membuat pembukuan 

5. SUPERFAISER 

a. Melakukan survey dan mengarahkan pekerja 

b. Memeriksa dan menindaklanjuti kelengkapan barang berdasarkan 

stt 

c. Memeriksa manifest pengiriman barang. 

3. Aktivitas Usaha Perusahaan 

PT.Junior Putra Mandiri yang beralamat di belakang perum politeknik 

indah ,kairagi II manado merupakan perusahaan yang bergerak dibidang usaha 

penjualan jasa pengiriman barang antara manado dan ternate yang memiliki visi 

dan misi sebagai berikut 

 Visi : 

menjadikan perusahaan jasa yang terperjaya dan berkomitmen yang 

memberikan manfaat untuk orang banyak 

Misi : 

Memberikan pelayanan terbaik. 

Menjalin kerjasama dengan konsumen  

Membina komunikasi yang baik kepada semua pelangan 

 


